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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ     ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ     ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ     ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ     
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΩΝΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΩΝΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΩΝΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΩΝ    ∆ΙΑΣΥΝ∆ΕΟΜΕΝΩΝ ΝΠ∆∆ Γ.Ν.ΛΑΣΙΘΙΟΥ∆ΙΑΣΥΝ∆ΕΟΜΕΝΩΝ ΝΠ∆∆ Γ.Ν.ΛΑΣΙΘΙΟΥ∆ΙΑΣΥΝ∆ΕΟΜΕΝΩΝ ΝΠ∆∆ Γ.Ν.ΛΑΣΙΘΙΟΥ∆ΙΑΣΥΝ∆ΕΟΜΕΝΩΝ ΝΠ∆∆ Γ.Ν.ΛΑΣΙΘΙΟΥ----
Γ.Ν.ΚΥ.ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «∆ΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» ΜΕΓ.Ν.ΚΥ.ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «∆ΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» ΜΕΓ.Ν.ΚΥ.ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «∆ΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» ΜΕΓ.Ν.ΚΥ.ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «∆ΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» ΜΕ    ΑΡΙΘΜΟΑΡΙΘΜΟΑΡΙΘΜΟΑΡΙΘΜΟ    33338/288/288/288/28----09090909----2022022022026666    
    
Στον Άγιο Νικόλαο σήµερα 28-09-2026 ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα  11,00π.µ. 
ύστερα από την µε αριθ. πρωτ. 765/25-09-2026 πρόσκληση του  Προέδρου, 
συνεδρίασε  το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία “Γενικό 
Νοσοκοµείο Λασιθίου – Γ.Ν.-ΚΥ Νεαπόλεως «∆ιαλυνάκειο»” που συστήθηκε µε 
την αριθ.πρωτ.Γ4β/37112/2024 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1038/12.08.2025 
τεύχος Υ.Ο.∆.∆.) όπως αυτή τροποποιήθηκε µε την αρ.πρωτ Γ4β/οικ.29676/25-
06-2026 (ΦΕΚ 915/Υ.Ο.∆.∆./29-06-2026) Υπουργική Απόφαση. 
Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο Κοκκίνης Νικόλαος Κοινός ∆ιοικητής, και 
παρίστανται τα τακτικά µέλη Σολιδάκης Νικόλαος Αναπληρωτής ∆ιοικητής 
της Α.Ο.Μ. Σητείας, Μπαρµπούνης Γεώργιος Αναπληρωτής ∆ιοικητής της 
Α.Ο.Μ.Ιεράπετρας (µέσω τηλεδιάσκεψης),  Κουτάντου Ειρήνη αναπληρώτρια 
∆ιοικήτρια του διασυνδεόµενου στο Γ.Ν. Λασιθίου Γ.Ν.- Κ.Υ. Νεαπόλεως 
«∆ιαλυνάκειο», Βλασσάκης ∆ηµήτριος εκπρόσωπος των εργαζοµένων πλην 
ιατρών, το µοναδικό µέλος Καραταράκης Κωνσταντίνος εκπρόσωπος των 
ιατρών Οικονοµάκη Αντωνία εκπρόσωπος του Ιατρικού Συλλόγου . 
Από την συνεδρίαση απουσιάζουν αν και είχαν κληθεί ο κ. Ανδρουλάκης 
Ιωάννης εκπρόσωπος της Περιφέρειας, ο αναπληρωτής του και το 
αναπληρωµατικό µέλος Κριτσωτάκη Ελένη. 
Στη συνεδρίαση παρίσταται η Γραµµατέας του ∆.Σ. Κουµάκη Μαρία. 
    

ΑΠΟΦΑΣΗΑΠΟΦΑΣΗΑΠΟΦΑΣΗΑΠΟΦΑΣΗ        666633337777    

ΘΕΜΑΘΕΜΑΘΕΜΑΘΕΜΑ            11112222οοοο: Έγκριση σκοπιµότητας για Υπηρεσίες Μαγείρων, διάθεσης Έγκριση σκοπιµότητας για Υπηρεσίες Μαγείρων, διάθεσης Έγκριση σκοπιµότητας για Υπηρεσίες Μαγείρων, διάθεσης Έγκριση σκοπιµότητας για Υπηρεσίες Μαγείρων, διάθεσης 
πίστωσης, τεχνικών προδιαγραφών, έγκριση πίστωσης, τεχνικών προδιαγραφών, έγκριση πίστωσης, τεχνικών προδιαγραφών, έγκριση πίστωσης, τεχνικών προδιαγραφών, έγκριση διενέργειας µε τη διαδικασία της διενέργειας µε τη διαδικασία της διενέργειας µε τη διαδικασία της διενέργειας µε τη διαδικασία της 
απευθείας ανάθεσης µε υπέρβαση ορίου ΚΑΕ/ΑΛΕ, για τις ανάγκες της ΟΜΕ απευθείας ανάθεσης µε υπέρβαση ορίου ΚΑΕ/ΑΛΕ, για τις ανάγκες της ΟΜΕ απευθείας ανάθεσης µε υπέρβαση ορίου ΚΑΕ/ΑΛΕ, για τις ανάγκες της ΟΜΕ απευθείας ανάθεσης µε υπέρβαση ορίου ΚΑΕ/ΑΛΕ, για τις ανάγκες της ΟΜΕ 
Αγ. Νικολάου του Γ.Ν. Λασιθίου.Αγ. Νικολάου του Γ.Ν. Λασιθίου.Αγ. Νικολάου του Γ.Ν. Λασιθίου.Αγ. Νικολάου του Γ.Ν. Λασιθίου.        

    
Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη τουΤο  ∆ιοικητικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη τουΤο  ∆ιοικητικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη τουΤο  ∆ιοικητικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη του    

  
1. Την µε αρ.πρωτ. 11870/22-9-2026 εισήγηση της Οικονοµικής 

Υπηρεσίας της Οργανικής Μονάδας Έδρας Αγίου Νικολάου του 
Γ.Ν.Λασιθίου σχετικά µε έγκριση σκοπιµότητας για Υπηρεσίες 
Μαγείρων, διάθεσης πίστωσης, τεχνικών προδιαγραφών, έγκριση 
διενέργειας µε τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης µε υπέρβαση 
ορίου ΚΑΕ/ΑΛΕ. 

2. Το γεγονός ότι ο προϋπολογισµός για τις Υπηρεσίες Μαγείρων 
συντάχθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας και 
όλες τις αναπροσαρµογές που ισχύουν από τον 4/2026 και η σχετική  
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δαπάνη βαρύνει τις πιστώσεις του ΚΑΕ/ΑΛΕ 0419/2420989000(1) όπου 
οι τιµολογηµένες αγορές µε διαδικασία απευθείας ανάθεσης µέχρι 
σήµερα ανέρχονται σε 21.414,80€, οπότε, υπολογίζοντας τις 
παραγγελίες που είναι σε εκκρεµότητα, θα υπερβούµε το όριο των 
30.000,00 € πλέον Φ.Π.Α. που ορίζεται ως ποσό για τις απευθείας 
αναθέσεις σύµφωνα στην παρ. 1 του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016. 

3. Την τοποθέτηση του µέλους του κ.Καραταράκη Κων/νου, µε την οποία 
συµφώνησε και η κ.Οικονοµάκη Αντωνία, που ανέφερε ότι δεν 
συµφωνεί µε την ανάθεση υπηρεσιών σίτισης, φύλαξης και 
καθαριότητας των νοσοκοµείων σε ιδιώτες. 

4. Την τοποθέτηση του µέλους του κ.Βλασσάκη ∆ηµητρίου ο οποίος 
ανέφερε ‘ότι οι υπηρεσίες µαγείρων θα πρέπει να καλυφθούν µε 
επικουρικό προσωπικό. 

5. Την εισήγηση του Προέδρου του και µετά από διαλογική συζήτηση 
µεταξύ των µελών του. 
 

Κατά ΠλειοψηφίαΚατά ΠλειοψηφίαΚατά ΠλειοψηφίαΚατά Πλειοψηφία        ΑποφασίζειΑποφασίζειΑποφασίζειΑποφασίζει    
 
1. Εγκρίνει τη σκοπιµότητα της ανάθεσης των Υπηρεσιών Μαγείρων, 

προϋπολογισθείσας δαπάνης 4.244,14 € πλέον Φ.Π.Α. 24%, µε 
δικαίωµα προαίρεσης άλλους (2) δύο µήνες, µε ισόποση αύξηση του 
προϋπολογισµού, ίση µε την αρχική αξία της σύµβασης, και τη διάθεση 
της σχετικής πίστωσης. 

2. Εγκρίνει τις τεχνικές προδιαγραφές για την παροχή των Υπηρεσιών 
Μαγείρων, οι οποίες συντάχθηκαν από το αρµόδιο τµήµα ως εξής: 

 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ    ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΣΤΟ ΓΕΝΙΜΑΓΕΙΡΩΝ ΣΤΟ ΓΕΝΙΜΑΓΕΙΡΩΝ ΣΤΟ ΓΕΝΙΜΑΓΕΙΡΩΝ ΣΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΚΟ ΚΟ ΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ    

Α.ΓΕΝΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣΑ.ΓΕΝΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣΑ.ΓΕΝΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣΑ.ΓΕΝΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ    

Ο ενδιαφερόµενος ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να διαθέτει στο Νοσοκοµείο 
συνολικά ένα (1) άτοµο ∆Ε Μαγείρων την εβδοµάδα µε πενθήµερη εργασία 
συµπεριλαµβανοµένου σαββατοκύριακα και αργίες  από οκτώ (8) ώρες την 
ηµέρα, σε πρωινή 07:00-15:00 βάρδια  ανάλογα µε το µηνιαίο πρόγραµµα 
εργασίας που θα διαµορφώνεται από το Τµήµα ∆ιατροφής.  

Ο εργαζόµενος του αναδόχου θα συµπεριλαµβάνονται στο υπάρχον πρόγραµµα 
εργασίας του µαγειρείου και αυτό θα αποστέλλεται µε e-mail ή θα 
ανακοινώνεται σε άτοµο της εταιρείας το οποίο θα έχει προκαθοριστεί από την 
εταιρεία ότι θα συνεννοείται µε το Τµήµα ∆ιατροφής και θα είναι υπεύθυνο 
για οποιαδήποτε ενηµέρωση αφορά στους εργαζόµενους αυτής στο µαγειρείο. 
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Β.ΠΡΟΣΟΝΤΟΛΟΓΙΟΒ.ΠΡΟΣΟΝΤΟΛΟΓΙΟΒ.ΠΡΟΣΟΝΤΟΛΟΓΙΟΒ.ΠΡΟΣΟΝΤΟΛΟΓΙΟ    ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ    

Ο ∆Ε Μάγειρας θα πρέπει να έχει πτυχίο ή δίπλωµα ή απολυτήριο τίτλο 
ειδικότητας Μαγειρικής Τέχνης ή να είναι Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης ή 
Τεχνίτης Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης – Αρχιµάγειρας 
(chef) ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωµα ή απολυτήριο τίτλο των παρακάτω 
σχολικών µονάδων: ΙΕΚ ή Επαγγελµατικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελµατικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελµατικής Κατάρτισης ή 
Επαγγελµατικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελµατικής Σχολής δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης ή σχολής µαθητείας του ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 
ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολικής µονάδας της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: οι κάτοχοι πτυχίων Βασικής Εκπαίδευσης του Οργανισµού 
Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΤΕΚ) του τµήµατος του β.δ 
151/1971 (ΦΕΚ 52Α΄) Μαγειρικής Τέχνης διετούς κύκλου σπουδών 
υποχρεούνται να προσκοµίσουν και απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον Γ. 
Γυµνασίου. 

ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ     

Ο µάγειρας θα πρέπει να έχει τουλάχιστον 3(τρία) έτη προϋπηρεσία στη θέση 
µάγειρα σε δηµόσιο ή ιδιωτικό φορέα.  

ΑΠΟ∆ΕΙΞΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Για την απόδειξη της προϋπηρεσίας να προσκοµιστούν βεβαιώσεις εργοδότη ή 
συµβάσεις εργασίας ή αποδεικτικό προϋπηρεσίας ασφαλιστικού φορέα. 

Οι εργαζόµενοι θα πρέπει να: Οι εργαζόµενοι θα πρέπει να: Οι εργαζόµενοι θα πρέπει να: Οι εργαζόµενοι θα πρέπει να:     

1) είναι αρτιµελείς και υγιείς, χωρίς σοβαρά οστικά, µυϊκά (µε βιβλιάριο 
υγείας στο οποίο να φαίνεται ότι εξετάστηκαν το τελευταίο τρίµηνο) και 
ψυχιατρικά νοσήµατα, ώστε να δύνανται να ανταποκρίνονται στις 
χειρωνακτικές εργασίες στο χώρο του Μαγειρείου και να συνεργάζονται 
αρµονικά µε το προσωπικό εργασίας. 

2) πληρούν τις προϋποθέσεις εργασίας σύµφωνα µε την Ελληνική Νοµοθεσία. 

3) απασχολούνται σε οκτάωρο ωράριο (8 ώρες), καθηµερινά, σαββατοκύριακα 
και τις αργίες, έτσι όπως θα προβλέπεται στη διακήρυξη, σε ωράριο πρωινό ή 
απογευµατινό και εργασία πενθήµερη εργασία, όπως θα ορίζεται  από το 
πρόγραµµα εργασίας του Μαγειρείου. 

4) ακολουθούν και εφαρµόζουν το πρόγραµµα εργασίας του Μαγειρείου, το 
οποίο θα εκπονείται σε µηνιαία  βάση από το Τµήµα ∆ιατροφής και θα 
υπογράφεται από τον Προϊστάµενο του τµήµατος. Το Τµήµα ∆ιατροφής µπορεί 
να µεταβάλλει το πρόγραµµα οπότε και οι εργαζόµενοι του αναδόχου θα πρέπει 
να προσαρµοστούν παρακολουθώντας το τροποποιηµένο πρόγραµµα. 

5) υπογράφουν καθηµερινά σε παρουσιολόγιο που θα έχει και θα 
προσυπογράφει ο Προϊστάµενος του Τµήµατος ∆ιατροφής κατά την είσοδο και 
έξοδο από το χώρο εργασίας. Σε περίπτωση αιφνίδιας απουσίας εργαζοµένου 
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(ασθένεια, έκτακτο γεγονός κ.τ.λ.)  θα ενηµερώνεται ο ανάδοχος  από το Τµήµα 
∆ιατροφής και η εταιρεία είναι υποχρεωµένη να καλύψει το κενό άµεσα µε 
άλλον εργαζόµενο. 

6) φορούν στολή εργασίας σύµφωνη µε τα σχέδια και χρώµατα του 
Νοσοκοµείου. Υποχρεωτικά κάθε εργαζόµενος θα έχει σε εµφανές σηµείο στο 
στήθος πλαστικοποιηµένη ταυτότητα µε ευκρινή τα στοιχεία: ειδικότητα-
ονοµατεπώνυµο και το διακριτικό σήµα της εταιρείας. Η στολή εργασίας θα 
πρέπει να είναι πάντα καθαρή και σιδερωµένη και να αλλάζει τακτικά (κάθε 
φορά που είναι βρώµικη και τουλάχιστον 3 φορές την εβδοµάδα) σύµφωνα µε 
τους κανόνες υγιεινής, ώστε να διασφαλίζεται η προστασία της ασφάλειας των 
τροφίµων.  

7) εφαρµόζουν τις οδηγίες περί ατοµικής υγιεινής και ασφάλειας τροφίµων και 
να παρακολουθούν τις ανάγκες χρήσης γαντιών και άλλων µέτρων προστασίας.  

8) διακατέχονται από πνεύµα καλής συνεργασίας µε τους συναδέλφους όλων 
των ειδικοτήτων µε τους οποίους συνεργάζονται, προκειµένου για την 
αρµονική διεξαγωγή των εργασιών και την ευηµερία του προσωπικού εργασίας. 

Γ.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ Γ.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ Γ.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ Γ.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ     

Οι εργαζόµενοι να είναι Έλληνες πολίτες. Για όσους έχουν αποκτήσει την 
ελληνική ιθαγένεια µε πολιτογράφηση θα πρέπει να έχει παρέλθει ένα (1) 
τουλάχιστον έτος από την απόκτηση της. Εξαίρεση: ∆ικαιούνται οι υπάλληλοι 
να είναι και πολίτες των Κρατών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Για τους πολίτες 
αυτούς απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθµό επαρκή για την 
άσκηση των καθηκόντων τους, η οποία αποδεικνύεται µε πιστοποιητικό 
ελληνοµάθειας ΕΠΙΠΕ∆ΟΥ Ά (Ν, 2413/1996 άρθρο 10 παρ.1) που χορηγείται 
από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας. Αλλοδαποί µπορούν να εργάζονται µόνο 
εφόσον έχουν τα απαραίτητα έγγραφα παραµονής και εργασίας στην Ελλάδα. 

Η εταιρεία σε περίπτωση ανάληψης έργου αναλαµβάνει την αποκλειστική 
ευθύνη να παίρνει όλα τα απαιτούµενα µέτρα για την ασφάλεια του 
προσωπικού που απασχολεί και για την πρόληψη ατυχηµάτων ή ζηµιών σε 
οποιαδήποτε πρόσωπα ή πράγµατα και να εφαρµόζει την Εργατική Νοµοθεσία. 
Η εταιρεία επιβαρύνεται για κάθε βλάβη ή καταστροφή που µπορεί να 
προκληθεί από το προσωπικό της. 

Ο ανάδοχος  οφείλει να χορηγήσει 2(δυο)  στολές εργασίας  προς το προσωπικό 
της, διακριτή στολή µάγειρα, καθώς επίσης και 1(ένα) ζευγάρι αντιολισθητικά  
σαµπό εργασίας. 

Το προσωπικό της εταιρείας θα είναι σταθερό σε αριθµό και πρόσωπα και 
εκπαιδευµένο ανάλογα. Σε περίπτωση απουσίας προσωπικού ο ανάδοχος 
υποχρεούται να το αντικαταστήσει µε άλλο άτοµο εκπαιδευµένο άτοµο ώστε να 
µη διαταράσσετε η σωστή λειτουργεία του τµήµατος. 

Θα υπάρχει µια δοκιµαστική περίοδος ενός (1) µήνα κατά την οποία το 
προσωπικό θα εκπαιδευτεί και θα προσαρµοστεί στην εργασία του στους 
χώρους του νοσοκοµείου, µε τη δυνατότητα να αλλάξει σε περίπτωση που δεν 
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πληροί τις προϋποθέσεις ή δεν αποδίδει το αναµενόµενο, αλλά µετά το πέρας 
αυτής της περιόδου δεν επιτρέπονται περαιτέρω αλλαγές προσωπικού, παρά 
µόνο κατόπιν υπόδειξης για λόγους εργασιακούς από το Τµήµα ∆ιατροφής. 

Το προσωπικό θα παραµένει σταθερό και µόνιµο και δεν θα απασχολείται σε 
άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες της εταιρείας, έτσι ώστε να 
διασφαλίζεται η καλή του απόδοση και να αποφεύγεται η κόπωση µε συνέπεια 
την εµφάνιση εργατικών ατυχηµάτων. Η εταιρεία θα πρέπει να καταθέσει στα 
δικαιολογητικά της και υπεύθυνη δήλωση ότι το προσωπικό της δεν 
απασχολείται σε άλλη επιχειρηµατική δραστηριότητα. Στο νοσοκοµείο θα 
υπάρχει ονοµαστικός κατάλογος των εργαζοµένων στο χώρο των τροφίµων, ο 
οποίος θα είναι θεωρηµένος από την Επιθεώρηση εργασίας, ενώ οποιαδήποτε 
µεταβολή στο προσωπικό, θα γνωστοποιείται γραπτά στο νοσοκοµείο.  

Απαγορεύεται η µε οποιοδήποτε τρόπο απασχόληση εργαζοµένων που 
µεταφέρονται από διαφορετική απασχόληση π.χ. από το συνεργείο 
καθαριότητας στο χώρο των τροφίµων.  

Το προσωπικό θα πρέπει να είναι ασφαλισµένο στον αντίστοιχο φορέα από την 
ανάδοχο εταιρεία, όπως προβλέπουν οι κείµενες διατάξεις και η ανάδοχος 
εταιρεία/επιχείρηση υποχρεούται να προσκοµίζει στο Νοσοκοµείο µηνιαίες 
καταστάσεις του ΙΚΑ, όπου να αποδεικνύει τα παραπάνω.  

Σε περίπτωση που η εταιρεία παραβαίνει τους παραπάνω όρους, το Νοσοκοµείο 
δικαιούται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις να επιβάλλει τις κυρώσεις που 
προβλέπονται από τη διακήρυξη και τη σύµβαση και να κηρύσσει έκπτωτη την 
εταιρεία. 

∆.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ∆.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ∆.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ∆.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ    

Για το χώρο των Αποδυτηρίων του Προσωπικού του συνεργείου, θα πρέπει να 
υπάρχει ειδική πρόβλεψη από το Νοσοκοµείο. 

Παρέχεται όλος απαραίτητος εξοπλισµός για την παρασκευή των γευµάτων. 

Ε.ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΑΓΕΙΡΑΕ.ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΑΓΕΙΡΑΕ.ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΑΓΕΙΡΑΕ.ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΑΓΕΙΡΑ    

 Προετοιµασία και παρασκευή γευµάτων σύµφωνα µε το ηµερήσιο 
πρόγραµµα που καθορίζεται από το Τµήµα ∆ιατροφής του νοσοκοµείου. 
∆ιανοµή τροφίµων στο Νοσοκοµείο. 

 Είναι υπεύθυνος γιο το µαγειρείο, για την επιµεληµένη και έγκαιρη 
παρασκευή του φαγητού σύµφωνα µε το διαιτολόγιο. 

 Επιµελείται ιδιαιτέρως για την τήρηση όλων των όρων υγιεινής στους 
χώρους παρασκευής  φαγητού, εισηγούµενος κάθε σχετικό µέτρο. 

 Παραλαµβάνει καθηµερινά από την διαχείριση τροφίµων  την αναγκαία 
ποσότητα υλικών για το ηµερήσιο φαγητό µε βάση το διαιτολόγιο όπου 
υπογράφουν από κοινού το σχετικό έντυπο «ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ «ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ «ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ «ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
ΣΕ ΦΑΓΗΤΑ ΒΑΣΕΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΟΣ ΑΠΟ ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ ΕΩΣ ΣΕ ΦΑΓΗΤΑ ΒΑΣΕΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΟΣ ΑΠΟ ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ ΕΩΣ ΣΕ ΦΑΓΗΤΑ ΒΑΣΕΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΟΣ ΑΠΟ ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ ΕΩΣ ΣΕ ΦΑΓΗΤΑ ΒΑΣΕΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΟΣ ΑΠΟ ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ ΕΩΣ 
ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ »ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ »ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ »ΗΗ/ΜΜ/ΕΕ »της OR-CO το οποίο έχει καταρτήσει  τµήµα διατροφής  
µε βάση τα διάφορα σχήµατα διαιτών. 

  Φροντίζει για το σερβίρισµα των γευµάτων και είναι αποκλειστικά 
υπόλογος για την καθαριότητα, συντήρηση, σωστή χρήση και φύλαξη 
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των µαγειρικών σκευών και λοιπών ειδών εστιάσεως ως και για την 
καθαριότητα των χώρων του Μαγειρείου, ευθυνόµενος για κάθε 
απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή. Προτείνει τη λήψη κάθε µέτρου 
που θεωρεί απαραίτητο για την καλή λειτουργία του Μαγειρείου. 

 Φροντίζει για την έγκαιρη, τακτοποίηση των προµηθευόµενων 
τροφίµων στους κατάλληλους χώρους αποθήκευσης και είναι 
υπεύθυνος για την καθαριότητα και τάξη του χώρου αποθήκευσης 
αυτών.  
ΣΤ.ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣΣΤ.ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣΣΤ.ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣΣΤ.ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ    

Απαγορεύεται η, µε οποιαδήποτε ιδιότητα, απασχόληση σε χώρους εργασίας µε 
τρόφιµα οποιουδήποτε ατόµου είναι γνωστό ή υπάρχουν υπόνοιες ότι πάσχει 
από νόσηµα που µεταδίδεται δια των τροφών ή ατόµου που έχει διάρροια ή 
µολυσµένα τραύµατα ή έχει προσβληθεί από δερµατική µόλυνση και υφίσταται 
άµεσος ή έµµεσος κίνδυνος µόλυνσης των τροφίµων από παθογόνους 
µικροοργανισµούς. 

Σύµφωνα µε απόφαση του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης µε αρ. Πρωτ. Υ1γ/Γ.Π/οικ.35797 (ΦΕΚ 1199/τ.β'/11-04-2012 και 
Α∆Α Β4ΩΝΘ-14Ι), τα βιβλιάρια υγείας εργαζοµένων σε καταστήµατα 
υγειονοµικού ενδιαφέροντος καταργούνται και αντί αυτών εκδίδονται 
Πιστοποιητικά Υγείας από γιατρούς του ∆ηµοσίου και Ιδιωτικού τοµέα. Το 
προσωπικό της εταιρείας θα πρέπει απαραίτητα να έχει αυτό το Πιστοποιητικό 
Υγείας που να πιστοποιεί ότι δεν πάσχει από νοσήµατα που µπορούν να 
µεταδοθούν µε τα τρόφιµα. 

 Υποχρεωτική είναι η ακτινογραφία θώρακος καθώς και η καλλιέργεια και 
παρασιτολογική κοπράνων. 

Τα πιστοποιητικά υγείας ο εργαζόµενος οφείλει να τα προσκοµίσει στο τµήµα 
διατροφής ώστε γνωστοποιηθούν για την διάρκεια της ισχύς τους. 

Σε περίπτωση που στο προσωπικό παρουσιαστεί κάποιο από τα παραπάνω 
νοσήµατα ο/οι υπεύθυνοι της εταιρείας έχουν την νοµική υποχρέωση να 
λαµβάνουν όλα τα απαραίτητα µέτρα για την πρόληψη του κινδύνου µόλυνσης 
τροφίµων.  

Τα µέτρα περιλαµβάνουν αποκλεισµό από την εργασία για όσο διάστηµα κριθεί 
αναγκαίο και αντικατάστασή του για όσο διάστηµα απουσιάζει. Για να 
επιστρέψει στην εργασία του µετά από ασθένεια απαιτείται ιατρική βεβαίωση. 

Ο υπεύθυνος του προσωπικού της εταιρείας πρέπει να ενηµερώνεται 
καθηµερινά από τους εργαζόµενους, στην αρχή της βάρδιας, για τυχόν ύπαρξη 
προβληµάτων υγείας. Σε περίπτωση που η εταιρεία/επιχείρηση παραβαίνει 
τους παραπάνω όρους, το Νοσοκοµείο δικαιούται σύµφωνα µε τις κείµενες 
διατάξεις να της επιβάλει κυρώσεις. 

Για την εφαρµογή της υγιεινής, υπεύθυνη απέναντι στο Νοσοκοµείο είναι η 
εταιρεία. Το δειγµατοληπτικό έλεγχο υγείας του προσωπικού της εταιρείας 
δύναται να ασκεί το Νοσοκοµείο (µε το Τµήµα ∆ιατροφής και σε συνεργασία µε 
την Επιτροπή Νοσοκοµειακών Λοιµώξεων). 
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Ζ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ∆ΙΑΧΕΙΡΖ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ∆ΙΑΧΕΙΡΖ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ∆ΙΑΧΕΙΡΖ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ∆ΙΑΧΕΙΡΗΣΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗΗΣΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗΗΣΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗΗΣΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ    

Για τη διασφάλιση της υγιεινής των τροφίµων υπάρχουν γενικές απαιτήσεις 
για τους χώρους παρασκευής, επεξεργασίας και φύλαξης των τροφίµων, 
απαιτήσεις εξοπλισµού για την αποθήκευση, διατήρηση και µεταφορά 
τροφίµων, απαιτήσεις για την προστασία της ασφάλειας των τροφίµων από 
επικίνδυνες ουσίες, τρωκτικά και έντοµα, απαιτήσεις παροχών νερού, ατµού, 
πάγου, ηλεκτρικού, εξαερισµού κ.λπ. 

Ακρογωνιαίος λίθος για τη διασφάλιση της υγιεινής των τροφίµων είναι η 
υγεία και ατοµική υγιεινή του προσωπικού και η κατάρτισή του σε θέµατα που 
αφορούν την διαχείριση των τροφίµων στο Νοσοκοµείο. 

Το προσωπικό που εργάζεται στους χώρους τροφίµων είναι δυνατόν να 
αποτελεί κίνδυνο επιµόλυνσης για τα τρόφιµα και γι΄ αυτό θα πρέπει να 
εκπαιδεύεται σε κανόνες υγιεινής και οδηγίες εργασίας, ανάλογα µε τη θέση 
και την υπευθυνότητα που έχει στην όλη διακίνηση των τροφίµων. 

Είναι απαραίτητη η παραµονή του προσωπικού, κατά το ωράριο εργασίας του, 
εντός του χώρου του Μαγειρείου και η αποφυγή µετακινήσεων εκτός αυτού, 
προκειµένου για την ελαχιστοποίηση του κινδύνου µεταφοράς µικροβιακού 
φορτίου από χώρους εκτός Μαγειρείου. Σε περίπτωση ανάγκης µετακίνησης 
και µε ενηµέρωση και έγκριση από τον Προϊστάµενο του Τµήµατος ∆ιατροφής, 
ο εργαζόµενος θα πρέπει να φέρει την πολιτική του ενδυµασία και όχι τη 
στολή εργασίας του για το χρονικό διάστηµα απουσίας από το χώρο του 
Μαγειρείου.  

Η εκπαίδευση του προσωπικού πέρα από το γεγονός ότι είναι νοµική 
απαίτηση, αυξάνει την υπευθυνότητα στην εργασία.  

Το προσωπικό είναι δυνατόν να µεταφέρει στα τρόφιµα επικίνδυνους 
µικροοργανισµούς που προέρχονται: 

 -Από επιµόλυνση των ατόµων κατά τις µετακινήσεις τους στα διάφορα 
τµήµατα του Νοσοκοµείου και ιδιαίτερα στις τουαλέτες. 

 -Από επιµόλυνση των ατόµων από τις διάφορες προσωπικές τους 
συνήθειες, όπως π.χ. να ακουµπούν µε τα χέρια τα µαλλιά τους ή τη 
µύτη τους. Το ανθρώπινο σώµα φιλοξενεί πολλούς µικροοργανισµούς 
στη µύτη, στο στόµα, στο σάλιο, στα µαλλιά και στον εντερικό σωλήνα. 
Όλα αυτά αποτελούν εστίες µόλυνσης για τα χέρια του προσωπικού. 

 -Από λοιµώξεις των ατόµων οφειλόµενες σε παθογόνους 
µικροοργανισµούς, οι οποίοι µεταφέρονται µε τα τρόφιµα.  

Χρειάζεται εποµένως διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού ιδίως των ατόµων 
που δεν έχουν επαρκή εµπειρία στο χειρισµό τροφίµων, αλλά και εποπτεία για 
την σωστή τήρηση εφαρµογής των κανόνων υγιεινής, ώστε να µη διασπείρονται 
µικροοργανισµοί στα τρόφιµα.  

Απαιτείται υψηλός βαθµός ατοµικής καθαριότητας από κάθε πρόσωπο που 
κινείται σε χώρους όπου γίνονται εργασίες µε τρόφιµα και το οποίο πρέπει να 
φορά κατάλληλο και καθαρό ρουχισµό.  
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Η εταιρεία έχει την ευθύνη της τήρησης από το προσωπικό όλων των κανόνων 
υγιεινής και των πρακτικών που διασφαλίζουν την υγιεινή των ατόµων που 
προστατεύουν τα τρόφιµα από τις επιµολύνσεις. 

1) Γενικά µέτρα καθαριότητας 

Τα άτοµα που εργάζονται στους χώρους παρασκευής και διανοµής των 
τροφίµων πρέπει: 

 Να φροντίζουν την καθαριότητα των χεριών τους και εν γένει να 
φροντίζουν την ατοµική τους υγιεινή. 

 Να πλένουν τα χέρια τους κάθε φορά που χρειάζεται. 
 Να µην καπνίζουν, τρώνε, πίνουν, καλλωπίζονται στα µαγειρεία και τις 

κουζίνες κατά τη διάρκεια της εργασίας τους και κατά τη διαδικασία 
χειρισµού των τροφίµων. 

 Να καλύπτουν τις πληγές στα χέρια τους µε αδιάβροχο επίδεσµο (κατά 
προτίµηση εντόνου χρώµατος, ώστε να αναγνωρίζεται εύκολα αν έχει 
αποκολληθεί). 

 Να µην φορούν κοσµήµατα και να µην έχουν ψεύτικα ή βαµµένα 
νύχια, γιατί αποτελούν κίνδυνο επιµόλυνσης των τροφίµων. Τα νύχια 
θα πρέπει να είναι κοµµένα. Σκουλαρίκια σε τρυπηµένα αυτιά, βέρες 
δακτυλίδια και ρολόγια πρέπει να αφαιρούνται. 

 Να µην µετακινούνται άσκοπα στους χώρους του Νοσοκοµείου και µετά 
να επιστρέφουν στο χώρο εργασίας τους (κουζίνες). 

 Να έχουν καθαρά µαλλιά, δεµένα πίσω εφόσον είναι µακριά και είναι 
καλυµµένα πλήρως µε κάλυµµα κεφαλής (σκούφο). 

 Η στολή εργασίας θα πρέπει να αφαιρείται όταν αποµακρύνονται για 
διάφορους λόγους από το χώρο εργασίας τους. 

 Το προσωπικό που παρασκευάζει και διανέµει τρόφιµα σε ασθενείς 
υψηλού κινδύνου, π.χ. µεταµοσχευµένους, νεογνά κ.λ.π., θα πρέπει να 
έχει ειδική εκπαίδευση και να εφαρµόζει µε απόλυτη ακρίβεια τους 
κανόνες προστασίας των τροφίµων από επιµόλυνση ακόµη και µε 
«αθώους» µικροοργανισµούς, αλλά επικίνδυνους γι΄ αυτούς τους 
ασθενείς. 

2) Πλύσιµο χεριών 

Απαραίτητο είναι το πλύσιµο των χεριών: 

 Μετά την χρήση τουαλέτας. 
 Όταν είναι βρώµικα ή µολυσµένα 
 Μετά από βήχα, φτέρνισµα, φύσηµα µύτης. 
 Μετά από άγγιγµα οποιουδήποτε τµήµατος της κεφαλής. 
 Πριν να αγγίξουµε οποιαδήποτε τροφή. 
 Όταν έχουµε πιάσει ωµά τρόφιµα (κρέας, ψάρι, αυγά, πουλερικά) ή 

οποιοδήποτε µολυσµένο τρόφιµο. 
 Μετά τη χρήση δοχείων απορριµµάτων. 
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3) Αυστηρός περιορισµός επισκέψεων 

Οι επισκέπτες, που µόνο όταν είναι απόλυτη ανάγκη εισέρχονται στους χώρους 
παρασκευής και διανοµής τροφίµων, συµπεριλαµβανοµένου του προσωπικού 
συντήρησης, θα πρέπει να φορούν προστατευτικό ρουχισµό και κάλυµµα του 
τριχωτού της κεφαλής (σκούφο), όπως και κάλυµµα υποδηµάτων αν υπάρχει 
κίνδυνος επιµόλυνσης των τροφίµων. 

Η.ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝΗ.ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝΗ.ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝΗ.ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ    

 Τα τρόφιµα δεν πρέπει να πιάνονται µε τα χέρια, παρά µόνο όταν είναι 
απολύτως αναγκαίο και πάντα µε χρήση γαντιών µιας χρήσεως. 

 ∆εν χειρίζονται τρόφιµα άτοµα που έχουν δερµατικές βλάβες ή κάποια 
µεταδοτική ασθένεια ή υπάρχει σχετική ιατρική σύσταση. Μικρά 
τραύµατα ή εγκαύµατα καλύπτονται µε αδιάβροχο έγχρωµο επίδεσµο. 

 Τα κρύα φαγητά διατηρούνται σε θερµοκρασία χαµηλότερη των 70 C . 
 Τα φαγητά µαγειρεύονται καλά σε υψηλή θερµοκρασία (τουλάχιστον 

740 C), ιδίως εκείνα που µπορεί να είναι µολυσµένα µε µικρόβια 
τροφικών δηλητηριάσεων (π.χ. κρέας, αυγά, κοτόπουλα) 

 Τα ζεστά µαγειρεµένα φαγητά διατηρούνται σε θερµοκρασία 60-700 C 
µέχρι να σερβιριστούν. Αν πρόκειται να σερβιριστούν πολλές ώρες 
µετά, τότε θα πρέπει να κρυώσουν (εντός 3 ωρών), να διατηρηθούν στο 
ψυγείο (κάτω από 70 C) και να ξαναζεσταθούν τουλάχιστον στους 600 C 
λίγο πριν να σερβιριστούν. 

 Τα τρόφιµα καλύπτονται ώστε να προστατεύονται από µύγες και άλλα 
έντοµα. 

 Χρησιµοποιούνται διαφορετικοί πάγκοι, εργαλεία και σκεύη για τα ωµά 
τρόφιµα και διαφορετικοίγια τα µαγειρεµένα ή για τρόφιµα που θα 
καταναλωθούν χωρίς ψήσιµο. 

 Οι πάγκοι, τα τραπέζια, τα µηχανήµατα και οι συσκευές κοπής και 
επεξεργασίας τροφίµων καθαρίζονται σχολαστικά µετά τη χρήση, ώστε 
να µην υπάρχουν υπολείµµατα τροφών, ενώ απαιτείται απολύµανση 
όλων των σκευών που χρησιµοποιήθηκαν µε τρόπο που το Νοσοκοµείο 
θα υποδείξει. 

 Η καθαριότητα της στολής εργασίας και του σκούφου πρέπει να 
τηρείται µε σχολαστικότητα. 

 Πρέπει να υπάρχει επάρκεια σε καθαρές πετσέτες και απορροφητικό 
χαρτί µιας χρήσης., 
 

Θ.ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΘ.ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΘ.ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΘ.ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ----ΕΠΟΠΤΕΙΑΕΠΟΠΤΕΙΑΕΠΟΠΤΕΙΑΕΠΟΠΤΕΙΑ    

Α) Αντικείµενο της εκπαίδευσης. 

Η εκπαίδευση αφορά το νεοδιοριζόµενο και το ήδη υπάρχον προσωπικό. 

Αφορά τις βασικές αρχές της υγιεινής των τροφίµων, την καθαριότητα και την 
απολύµανση των χώρων και του εξοπλισµού, την αποθήκευση και τη µεταφορά 
των τροφίµων, τους κανόνες ατοµικής καθαριότητας, τους κανόνες 
σερβιρίσµατος, την εκπαίδευση σε ειδικές δίαιτες, τη διαχείριση των 

ΑΔΑ: ΨΣ8Κ469045-Χ1Π



αποβλήτων (σκουπιδιών) και όλα όσα προβλέπονται στη διακήρυξη και στη 
σύµβαση µε το Νοσοκοµείο. 

Β) Χρόνος εκπαίδευσης. 

Μετά την υπογραφή της σύµβασης και πριν την έναρξη εργασιών, η εταιρεία 
υποχρεούται να εκπαιδεύσει  όλο το Προσωπικό για 30 τουλάχιστον ώρες, 
θεωρητικά και πρακτικά. Ο εκπαιδευόµενος υπογράφει δήλωση ότι 
εκπαιδεύτηκε. Η δήλωση καταχωρείται στο αρχείο της εταιρείας και είναι στη 
διάθεση του Νοσοκοµείου. 

Γ) Υπεύθυνος εκπαίδευσης. 

Υπεύθυνος εκπαίδευσης είναι η εταιρεία/επιχείρηση. Επίσης η εταιρεία είναι 
υπεύθυνη για την εποπτεία του προσωπικού, για τη σωστή τήρηση των 
κανόνων µε ιδιαίτερη προσοχή στο νέο προσωπικό που δεν έχει επαρκή 
εµπειρία στο χειρισµό των τροφίµων, αλλά και στους/στις έµπειρους µάγειρες, 
για την αποφυγή χαλάρωσης των µέτρων, που πρέπει να εφαρµόζονται µε 
επιµέλεια 

3. Εγκρίνει την ανάθεση των Υπηρεσιών Μαγείρων µε υπέρβαση του 
ορίου του ΚΑΕ/ΑΛΕ, λαµβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι η 
συγκεκριµένη δαπάνη βαρύνει τις πιστώσεις του ΚΑΕ/ΑΛΕ 
0419/2420989000(1). 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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